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Proceso Evolutivo
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B El Ciclo de OKR
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B Estructura de
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El proceso asegura
el éxito

Definimos los grandes
objetivos

Evaluamos el avance
semanalmente
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Accion
Clave del

Dio

= Recuerda un objetivo
transformador que hayas
logrado con entusiasmo y
motivacion
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Resumen del capitulo

" Estructura de OKR

OKR se organiza en ciclos trimestrales con tres fases: planificacion, ejecucion y calificacion.

Cada trimestre construye un peldaio que permite avanzar hacia objetivos mds ambiciosos.

La estructura incluye un Objetivo de Mayor Impacto (OMI), objetivos especificos y resultados clave.
Los objetivos se evalian con métricas de efecto; los resultados clave con métricas de causa.

Las reuniones semanales de 30 minutos mantienen el foco, detectan obstdculos y miden avance.

Accién del dia: recuerda y reflexiona sobre un objetivo logrado con constancia, sin prisa pero sin pausa.
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